{8

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECN,OLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N° 23/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO
RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude (CPT/ETS/UFPB), torna publico a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado no
ambito da UFPB, para complementacdo de cadastro reserva do edital 13/2025 de bolsistas, na funcéo de
professor, para atuar no Programa MULHERES MIL, conforme disponibilizagéo financeira dos recursos
para execucdo do programa e mediante as condi¢6es estabelecidas neste Edital e de acordo com o parecer
n. 00053/2025/GAB-SUBPROC/PFUFPB/PGF/AGU

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DAS INSCRICOES: As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo no periodo de 11 a 15 de outubro de
2025.

1.2 DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de
profissionais interessados em desempenhar, na condi¢do de bolsista, a funcdo de professor junto aos
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) que serdo ofertados presencialmente no ambito do
Programa Mulheres Mil e serdo regidos por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacGes. A execucdo dos cursos acontecerd por meio do Centro Profissional e Tecnoldgico
- Escola Técnica de Saude (CPT/ETS/UFPB).

1.3 DA CONVOCAGCAO: Este processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a convocago, para
formacéo de cadastro reserva de bolsistas na fungdo requerida, ficando a concretizacao desse ato condicionada
a efetiva pactuacdo e necessidade do programa, bem como dos recursos disponivel para oferta.

1.4 DA IMPUGNAGCAOQ: O prazo para impugnacao do referido Edital sera de 02 (dois dias), no periodo
de 06 a 09 de outubro de 2025, a contar a partir da publicacdo deste edital.

1.5 DA EXECUCAO: O programa sera executado por meio do Bolsa Formacdo, através do Centro
Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude (CPT-ETS), em parceria com a com a Prefeitura
Municipal de Bayeux, Prefeitura Municipal de Cabedelo, Prefeitura Municipal de Cruz do Espirito Santo,
Prefeitura Municipal de Sabugi, Prefeitura Municipal de Caaporé e Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
- PB.

1.5.1 A execucéo segue o disposto no &mbito do Programa Mulheres Mil, voltada a oferta de cursos
de qualificacdo profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, no &mbito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n°® 12.513/2011, e
regulamentado pela Portaria n°® 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1.6 DA SELECAO: Poderéo participar deste certame servidores ativos e inativos da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, além de profissionais externos que nao possuem vinculo com a UFPB, os quais

iMLWERET Wik

Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel



atuardo como docentes na execucao nas atividades didatico pedagogicas do Programa MULHERES MIL,
em Cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC, com inicio previsto para outubro de 2025, na
modalidade presencial, nos turnos diurno, vespertino e/ou noturno nos Municipios do item 1.5 deste edital

1.7 O processo seletivo simplificado acontecerd através do envio de toda a documentacao para o email:
processoseletivom1000@gmail.com durante o periodo de selecdo.

1.8 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com o0s requisitos minimos estabelecidos no presente
Edital e sua convocacéo fica condicionada a necessidade do Programa.

1.9 A convocacdo dos candidatos classificados e aprovados ocorrera mediante a necessidade da
Instituicdo para execucdo das atividades do Programa MULHERES MIL, obedecendo a ordem
decrescente de classificagao por pontuagao.

1.10 Os profissionais selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades presenciais
nos locais onde os cursos serdo ofertados e/ou em outros locais parceiros ja sinalizados no item 1.5 deste
edital.

1.11 Os profissionais selecionados atuaréo nos cursos de acordo com o cronograma de atividades proposto
pelo Coordenador do Programa e Supervisor do Curso.

1.12 A Coordenacdo Geral definira a carga horéaria e o local de atividade do bolsista de acordo com a
necessidade do programa. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, 0 mesmo devera ser substituido,
seguindo a classificacdo do certame.

1.13 O profissional aprovado podera ser convocado para mais de um componente curricular (disciplina),
desde que compativel com sua formacédo. O candidato podera inscrever-se em mais de um componente
curricular desde que compativel com a sua formacéo e experiéncia.

1.14 A carga horéria de trabalho acumulada ndo podera ultrapassar 20 horas semanais em agdes do
PRONATEC, mesmo que em local diferente, conforme legislacdo vigente.

1.15 As atividades desempenhadas no Programa MULHERES MIL pelos servidores ativos da UFPB, ndo
poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme o Art. 14° da Resolucdo N° 04 CD/FNDE de 16
de margo de 2012 edo Art. 9°,8 1°da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011 e resolucdo 52/2018 CONSEPE
da UFPB.

. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DO PAGAMENTO

2.1. Os bolsistas selecionados para o Programa MULHERES MIL serdo remunerados de acordo com as
horas trabalhadas, através da concesséo de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n°12.513 de 26
de outubro de 2012, Art. 15 da Resolucdo n° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Paragrafo Gnico do
Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013.

2.2. Os valores dos pagamentos dos profissionais bem como as atribui¢Ges de cada encargo seguirdo os
parametros descritos na Resolugdo N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e normativas vigentes.

2.3. Encargo de Professor - O valor da bolsa formagéo para a funcdo ofertada, conforme Resolugédo
MEC/FNDE n° 4/2012 é de: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora efetiva de trabalho.

2.3.1 Atribuicges: MW&MEEE Mi &
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Planejar, ministrar aulas e atividades didaticas;
Adequar as disciplinas as necessidades especificas do publico-alvo;
Registrar a frequéncia e o desempenho académico das mulheres diariamente;
Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
Avaliar o desempenho das mulheres;
Propiciar espagos de acolhimento e debates com as mulheres;
Participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;
Entregar relatorios de atividades mensais até o terceiro dia Gtil do més subsequente;

i. Apresentar a supevisao de curso, o planejamento da disciplina, feito a partir das ementas do PPC,
previamente ao inicio das atividades;

j. Apresentar o planejamento da disciplina a supervisdo de curso a partir das ementas do PPC do curso
previamente ao inicio das atividades;

k. Em conjunto com a equipe de curso, estabelecer estratégias que contribuam para a permanéncia e
éxito do programa MULHERES MIL,;

I. Fechar a caderneta em um prazo maximo de até 10 dias de finaliza¢do da disciplina no sistema;

m. Participar da capacitagdo inicial ofertada pelo programa, estando a atuacdo do professor no
programa condicionada a isto.

n. Produzir material didatico e aulas para os cursistas do Programa , entregar apostilha, manual e recurso
didadico para tematica ministrada para a Coordenacéo /Supervisao do Programa .
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2.4 Além das atribuicbes especificas enumeradas no item 3.1.1, todos os profissionais aprovados por
meio deste edital devem:

a. Participar da capacitacdo a ser ofertada pelo Programa, com datas e horarios a serem defenidos pela
Coordenagéo Geral Coordenacdo, Administrativa e/ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar;

b. participar, quando convocados, das reunides de alinhamento com a Coordenacdo Geral Coordenacao,
Administrativa e/ou Coordenacédo da Equipe Multidisciplinar;

c. conhecer o PPC do Curso para elaboracdo do plano de aula, cronograma de aulas e objetivos das
atividades, confeccdo de material didatico e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos estudantes;

d. orientar os estudantes sobre a permanéncia do curso, evitando a evasao;

e. propor formas auxiliares de estudo e utilizar metodologias ativas de ensino;

f. arcar com eventual deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua
atuacdo como professor bolsista.

3. DAS BOLSAS

3.1 Os profissionais convocados para atuar nos cursos do Programa Mulheres Mil serdo remunerados na
forma de concessao de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
de responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), em conformidade com a Lei n°® 12.513/2011, a
Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria MEC n° 1.042/2021 e a Resolucdo CS/IFPB n° 46/2012.

3.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por meio deste edital serdo realizados
na forma de bolsas, conforme legislacdo da bolsa-formacéo, e referem-se a carga horaria do componente
curricular (disciplina) ministrado, ndo havendo remuneracgéo para periodos de férias, décimo terceiro,
recessos, licencas ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneragfes inerentes a legislacao
trabalhista ou previdenciaria.

3.3 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa Mulheres Mil ndo caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salério, remuneracdo ou proventos recebidos, conforme preconiza a Lei
n° 12.513/2011.

3.4 A execucdo dos pagamentos aos profissionais convocados ocorrerd em conformidade com o0s
relatérios processados a partir da carga horaria ministrada, conforme previsao e disponibilidade financeira
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dos recursos institucionais destinados a tal finalidade, desde que atendidas as prerrogativas e exigéncias
das atividades exercidas, incluida a entrega dos documentos solicitados (relatdrios, materias didaticos,
manuais, acompanhamento de frequéncia e notas dos cursistas) pela supervisao de curso ou coordenagédo
adjunta nos prazos e moldes estabelecidos pelo Programa.

3.5 No caso dos profissionais que ndo possuem vinculo com UFPB, o valor da bolsa sofrera descontos das
obrigacOes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IRRF ou outros encargos legais), conforme
estabelecido na Lei n° 12.816, de 05 de junho de 2013, e demais legislagbes vigentes. E de
responsabilidade do bolsista a emissdo de nota fiscal.

3.6 A execucdo dos cursos se dard de maneira totalmente presencial e sera de responsabilidade do
professor bolsista 0 deslocamento até o local de atuacdo, estando a UFPB isenta da responsabilidade de
pagamento de diarias ou transporte.

3.7 O horério e o local de atuacdo dos professores bolsistas serdo determinados e apresentados pela
Coordenagdo Geral, Coordenagdo Administrativa e/ou Coordenagdo da Equipe Multidisciplinar. O
profissional que nédo se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos podera nao iniciar as
atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado, convocando-se o proximo candidato
classificado, a fim de ndo gerar prejuizos as atividades do programa.

3.8 A carga horéaria semanal sera definida pela Coordenacdo Geral, Coordenacdo Administrativa e/ou
Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados,
respeitada a carga horaria maxima estabelecida neste edital.

3.9 A convocacdo dos profissionais internos ou externos dependera da disponibiildade orcamentaria do
programa, sendo preferencial a convocacao de candidatos internos a Instituicéo.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo ofertadas vagas mediante pactua¢do do programa para 0s componentes curriculares dos cursos
ofertados, conforme quadro 1, para tanto o Profissional com formacdo exigida devera ter disponibilidade
para atuar nas areas do item 1.5.

Quadro 1: Dos Requisitos para atuacdo de Professores na execucdo dos Componentes curriculares do
Programa MULHERES MIL no ambito do CPT/ETS/UFPB

Componente curricular Formacéao Exigida Municipio Carga Vagas
Disciplina(s) Horaria
Cidadania, Género e Direitos| Graduagao na area das Ciéncias da | Sao José do 8h Cadastro
da Mulher, Etica e Relagdes | Salde Reconhecida pelo MEC Sabugi Reserva
Humanas
Cidadania, Género e Direitos| Graduagao na area das Ciéncias da Caapora 8h Cadastro
da Mulher, Etica e Relagdes Saude Reconhecida pelo MEC Reserva
Humanas
Oficina de aplicacdo do | Graduacdo na area de Ciéncias da Caapora 4h Cadastro
mapa da vida Saude ou de Ciéncias Humanas Reserva
(Preferencialmente area de
Psicologia) Reconhecida pelo MEC
Desenvolvimento cognitivo Graduacédo em Psicologia, Caapora 20h Cadastro
e afetivo da crianga Reconhecida pelo MEC Reserva
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Desenvolvimento cognitivo Graduagdo em Psicologia, Séo José do 20h Cadastro
e afetivo da crianga Reconhecida pelo MEC Sabugi Reserva
Cuidados com a crianga Graduagéo em enfermagem Bayeux 20h Cadastro
Reconhecida pelo MEC Reserva
Cuidados com a crianca Graduacdo em enfermagem Cruz do 20h Cadastro
Reconhecida pelo MEC Espirito Reserva
Santo

Cuidados com a crianca Graduacéo em enfermagem Caapora 20h Cadastro
Reconhecida pelo MEC Reserva
Nutricdo alimentacdo da Graduacdo em Nutricdo ou Caaporé 20h Cadastro
crianca enfermagem Reserva

Reconhecida pelo MEC
Legislagao Trabalhista para o Graduacdo em Odontologia Bayeux 12h Cadastro
Auxiliar de Saude Bucal Reconhecida pelo MEC Reserva

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigfes dos candidatos serdo gratuitas e realizadas de acordo com as datas estabelecidas no
cronograma abaixo, por meio do envio da documentacdo obrigatoriamente no periodo estabelecido para

0 endereco eletrénico de e-mail: processoseletivom1000@gmail.com .

CRONOGRAMA
Data Atividade Local
06/10/2025 Divulgacdo e Publicacdo do Edital do https://www.ets.ufpb.br/
Processo Seletivo Simplificado
06 e 09/10/2025 |Periodo para impugnacdo do Edital do|E-mail: processoseletivom1000@gmail.com
Processo Seletivo Simplificado Assunto: impugnagdo do Processo Seletivo
Simplificado - Edital 23/2025 CPT-ETS/UFPB
10/10/2025 Resultado da analise dos pedidos de https://www.ets.ufpb.br/
impugnacéo do edital
11 a 15/10/2025 | Periodo de realizacdo de inscri¢oes E-mail: processoseletivom1000@gmail.com
Assunto:  Inscricio  no  Processo  Seletivo
Simplificado- Edital 23/2025 CPT-ETS/UFPB
20/10/2025 Divulgacéo do resultado da| https://www.ets.ufpb.br/
Homologagao das inscri¢des do Processo
Seletivo Simplificado
21 a 30/10/2025 |Prazo para pedido de reconsideracdo do | E-mail:processoseletivom1000@gmail.com
resultado de homologacéo das inscrigdes. | Assunto:  Solicitacdo de Reconsideragdo do
Resultado do Processo Seletivo Edital 23/2025
CPT-ETS/UFPB
31/10/2025 Resultado da anélise dos pedidos de| https://www.ets.ufpb.br/
reconsideragdo de homologacdo das
inscrigdes.
31/10/2025 Divulgacdo do resultado final das| https://www.ets.ufpb.br/
inscricbes homologadas.
01 a 06/11/2025 |Periodo de andlise dos requisitos e da
pontuacdo dos curriculos e classificacdo
dos candidatos
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07/11/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da https://www.ets.ufpb.br/

pontuacdo dos curriculos e classificagdo

dos candidatos

07/11/2025a | Prazo para solicitacdo de reconsideracdo | E-mail: processoseletivom1000@gmail.com
16/11/2025 do resultado preliminar da pontuagdo dos | Assunto: Solicitacdo de Reconsideracéo do

curriculos e classificacdo dos candidatos | Resultado preliminar da pontuacdo dos curriculos

e classificacdo dos candidatos Edital 23/2025

CPT-ETS

17 e 18/11/2025 | Anélise dos pedidos de reconsideragédo

do resultado preliminar da pontuacdo dos

curriculos e classificacdo dos candidatos

19/11/2025 Divulgacéo do resultado dos pedidos de https://www.ets.ufpb.br/
reconsideragdo do resultado preliminar
da pontuacdo dos curriculos e
classificacdo dos candidatos.

19/11/2025 Divulgacdo do resultado final do https://www.ets.ufpb.br/
Processo Seletivo Simplificado

5.2 No ato da inscri¢cdo, que compreende o envio da documentacdo por e-mail, o candidato devera
obrigatoriamente anexar a Ficha de Inscricdo (Anexo Il) e a Tabela de Pontos (Anexo V) devidamente
preenchidas. Deve ser anexada, obrigaroriamente, a seguinte documentacédo, no formato (PDF), sob pena
de ter sua inscricao indeferida:

a) Curriculum Lattes atualizado;

b) Documentos comprobatorios referentes a tabela de pontuacdo, que deverdo ser inseridos na sequéncia
em que foram informados.

c) Documento que comprove o requisito exigido para o cargo pleiteado;

e) Documento de Identidade e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Certidao de quitacéo eleitoral;

h) Documento que comprove que € servidor pablico ativo do quadro permanente da UFPB;

i) Termo de Compromisso, para o caso de servidores internos, de que dispde de carga horéria para
atuacdo no Programa Mulheres Mil que ndo coincida com sua carga horéaria regular, conforme modelo
constante no Anexo Ill. Os candidatos externos ndo necessitam desta comprovacao.

5.3 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentacdo
obrigatdria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax-simile.

5.4 Néo serdo pontuados itens descritos no Curriculum Lattes e na Tabela de Pontuacéo que ndo estejam
devidamente comprovados.

5.5 Ao efetuar sua inscricao, o candidato declara estar ciente do conteddo do presente documento e acata

na integra as suas disposicoes.

6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo simplificado sera executado pelo CPT/ETS/UFPB dentro dos prazos estabelecidos
neste edital.

6.2 A classificagdo serd realizada, obedecendo o vinculo institucional, em fase Unica através da anélise

dos documentos e tabela de pontuacéo, segundo a pontuacédo discriminada no quadro abaixo, apenas para
os candidatos com inscricdo no status deferida.
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Quadro 3: Critérios para julgamento de titulos para selecao de professores internos e externos a Instituicéo

Item Descricao Pontuacéao
maxima
1  |[Experiéncia profissional como docente na area do componente 30

curricular (disciplina) em que em que pretende atuar (5,0 pontos por
semestre). Nao cumulativa com outros itens.
2 [Experiéncia de atuacdo profissional como docente em Programas da 15
Educacao Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM,
PROEJA, MULHERES MIL, POS TEC entre outros. (2,5 pontos por
semestre). Ndo cumulativa com outros itens.

3 |[Experiéncia de atuacdo profissional no ensino bésico, técnico e 10
tecnoldgico (2,5 pontos por semestre). Ndao cumulativa com outros
itens.

4 |[Experiéncia de atuacdo profissional em Programas da Educacgéo 5

Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA,
MULHERES MIL, POS TEC entre outros. (1,0 pontos por semestre).
Né&o cumulativa com outros itens.
5 [Experiéncia profissional na area do componente curricular 2
(disciplina) em que em que pretende atuar (0,5 pontos por semestre).
Né&o cumulativa com outros itens.

6  |Curso técnico na area do componente curricular (disciplina) em que 05
em que pretende atuar (0,5 pontos). Ndo cumulativa com outros itens.
7  |Graduacdo (2,5 pontos). 25
8  [Especializagéo (5,0 pontos). 5
9  |Mestrado (10 pontos). 10
10 |Doutorado (20 pontos). 20
TOTAL 100

6.3 As atividades exercidas no ambito de estagios e monitorias ndo serdo consideradas para pontuar nos
critérios de Experiéncia profissional.

6.4 A classificacdo do processo seletivo simplicado obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos para o cargo que o candidato se inscreveu. Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez,
nédo podendo um mesmo documento ser utilizado para pontuar em dois ou mais itens da tabela.

6.5 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados seguird a convocatéria de acordo com a
necessidade e cronograma de atividades do programa. Os demais candidatos estardo no quadro de cadastro
de reserva, podendo ser convocados a qualquer tempo de acordo com a demanda do programa.

6.6 Em caso de empate, sera considerado, 0s critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa.

b) Candidato com maior tempo de exercicio profissional na Educacdo Profissional e Tecnolodgica
devidamente comprovado;

¢) Candidato com maior tempo em atividades, projetos e/ou programas Pronatec, E-TEC, Educacao
Profissional e Tecnoldgica devidamente compravado.
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7. DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar solicitar a reconsideracdo do resultado da anélise, pontuacéo e classificacdo
poderé fazé-lo no periodo de 07 a 16 de novembro de 2025, através da apresentacdo de um requerimento
assinado, conforme Anexo - V e encaminhando a sua solicitagdo para o E-mail:
processoseletivom1000@gmail.com .

7.2 Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo (antes
ou depois) definido no cronograma presente no Edital.

7.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de reconsideracdo ou recurso de recurso.

8. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado de acordo com o cronograma deste
edital. As atividades dos bolsistas selecionados para o Programa Mulheres Mil, serdo iniciadas
considerando as necessidades para cada encargo e a disponibilidade financeira do programa.

8.2 A chamada dos selecionados(as) sera feita por meio de contato telefénico e/ou E-mail, conforme a
necessidade para o encargo das atividades do Programa Mulheres Mil, previstas para o decorrer do ano
2025.

8.3 Os horérios e dias de atividades serdo estabelecidos a partir do cronograma de aulas de cada curso
divulgado pela Coordenagdo do Programa Mulheres Mil na UFPB. O ndo cumprimento do acordo podera
levar ao desligamento do professor do programa.

8.4 O Termo de Compromisso com o Programa, (Anexo 11), devera ser assinado e entregue, mediante a
convocacéo do candidato selecionado.

8.5 A autorizacdo do chefe imediato para participacdo no Programa Mulheres Mil (Anexo V1), devera ser
entregue em até 15 (quinze) dias ap6s a divulgacdo da homologacéo dos resultados do processo seletivo.

8.6 Por se tratar de um programa ofertado em parceria, as atividades do curso poderdo acontecer parte no
CPT-ETS/UFPB, e parte nos parceiros selecionados e locais descritos no edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovacao no processo seletivo simplificado asseguraréa apenas a expectativa de direito a atuagdo no
Programa para concessdo da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, de interesse da Dire¢do Geral do CPT/ETS/UFPB, bem como da respectiva
disponibilizagéo financeira do programa, da ordem de classificagcéo e do prazo de validade do processo
Seletivo simplificado.

9.2 A convocacéo dos candidatos dar-se-4 por meio de contato telefénico e/ou e-mail. Os profissionais
convocados terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
convocagao.

9.3 O candidato convocado devera apresentar a documentacdo enviada no ato da inscrigéo.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo
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9.5 O profissional que ndo manifestar interesse em exercer a funcdo para qual foi aprovado, durante o
prazo e condi¢Oes estabelecidas na convocacéo, estara automaticamente eliminado do certame.

9.6 Em caso de desisténcia ou nao atendimento a convocacdo, fica assegurado a Coordenacdo Geral,
Coordenacdo Administrativa e/ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar Sistémica o direito de
convocar outro profissional classificado.

9.7 A UFPB e os demais parceiros, ndo se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas aos encargos do Programa Mulheres Mil.

9.8 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, 0o CPT/ETS/UFPB através da Comissdo de Sele¢do, reserva- se
o direito de lancar novo edital de selecdo destinado aos cargos vagos e outros que possam Vir a surgir no
transcurso do Programa Mulheres Mil.

9.9 O candidato selecionado podera ser convocado para ministrar o componente curricular (disciplina) para
o qual foi selecionado em mais de uma turma, respeitando o limite de 20 horas semanais da bolsa-
formagcdo, disponibilizando material didatico para o aluno, para ser utilizado durante a busca ativa.

9.10 O candidato selecionado, poderd no interesse da administracdo publica, ministrar componente
curricular (disciplina) correlato a sua area de atuacdo e/ou formacdo, respeitando o limite de 20 horas
semanais da bolsa-formagéo.

9.11 O candidato selecionado podera vir a ser convocado para atuar em cursos ofertados em local diferente
do qual se candidatou, no intuito de ministrar componente curricular (disciplina) correlato a sua area de
atuacdo e/ou formacao.

9.12 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas sera decorrente das demandas do Programa
Mulheres Mil na UFPB.

9.13 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do CPT/ETS/UFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.14 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho em conformidade com a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04 de
16 de marco de 2012. O caso de desligamento do bolsista Programa Mulheres Mil da UFPB podera ocorrer
a qualquer momento.

9.15 Em qualquer etapa do processo seletivo simplificado, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizacéo.

9.16 Caso haja descontinuidade ou interrupacao do financiamento do Programa Mulheres Mil por parte do
FNDE, o CPT/ETS/UFPB poder4, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a execucao dos cursos a ele
vinculados, assim como o0s respectivos atos administrativos.

9.17 O professor bolsista podera solicitar o desligamento do Programa Mulheres Mil a qualquer momento,
desde que comunicado a Coordenacao Geral ou Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar Sistémica com,
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo caso fortuito, forca maior, cumprimento de decisdo
judicial ou determinagéo legal.

9.18 O presente edital tera validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo Geral do
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9.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo em conjunto com a Direcdo do
CPT/ETS/UFPB.

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2025.

Profa. Dra. Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Diretora do Centro Profissional e Tecnoldgico
CPT/ ETS/UFPB
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAI'BA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO

RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO |
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNAC}AO DO EDITAL
Eu, , portador
do RG: : orgdo emissor: , CPF

- , venho nesta data solicitar a impugnacao do Edltal n°
referente ao Processo Seletivo Simplificado de Profissionais para atuarem no Programa
Mulheres Mil — UFPB.

Os argumentos com 0s quais contesto o referido Edital sdo:

de 2025

(local) (data)

Assinatura do solicitante
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECN’OLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO
RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO

DISCIPLINAS PRETENDIDAS!:

DISPONILIBIDADE PARA ATUAR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:?

1) () Jodo Pessoa 2. () Bayeux

3) () Caapora 4) () Cabedelo

5. ( ) S&o José do Sabugi 6. ( ) Cruz do Espirito Santos
IDENTIFICAC}AO PESSOAL.:

Nome: Mat. SIAPE:

CPF: RG: Orgéo: Exp.:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formacao Académica:

Formacao Profissional:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

Dias e turnos de oferta do Curso:

Segundas, Tercas, quartas, quintas, sextas e

sdbados. Diurno, Vespertino, Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N©
Compl.: Bairro: CEP:
Telefones: Celular: Outros:
E-mail:

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato

1 E possivel candidatar-se a mais de uma disciplina de acordo com a sua formagdo e experiéncia
2 E possivel colocar a sua disponibilidade para mais de um municipio, CIENTE que o Programa NAO oferta ajuda de custo para
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T UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO
RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, evu,
, RG n° , CPF n° , Matricula SIAPE
n® , ocupante do cargo de ,
do quadro de pessoal do(a) ,em exercicio no(a)
, declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no &mbito do Programa MULHERES MIL, e
gue ndo havera prejuizo a carga horaria de trabalho regular na UFPB, conforme previsto no Art.9, da Lei
12.513, de 26/10/2011, e Resolucdo CD/ FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012. Igualmente, declaro ter ciéncia
de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do referido Programa
MULHERES MIL e inabilitacdo dos préximos processos desse programa. Declaro, ainda, ter ciéncia das
responsabilidades inerentes a funcdo no Programa, como:
1°) Dedicar-me as atividades propostas pela coordenacdo do programa neste processo seletivo
simplificado, obedecendo a carga horaria semanal estabelecida;
2°) Entregar plano de atividades, produtos e relatério das atividades mensalmente e sempre que
solicitado;
3% Respeitar os dados relacionados ao programa que, porventura, eu tenha acesso, tais como documentos
pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre outros. Comprometo-me a ndo agir fora da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);
4) Atender as normas, disciplina, orientacdo, funcdo ou interesse do programa, sob pena de ser desligado
e/ou substituido do mesmo a qualquer tempo em caso de descumprimento.
Por fim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima e/ou a pratica de qualquer tipo
de fraude, resultar& no cancelamento da minha bolsa e em minha exclusdo do Programa, bem como na minha
inabilitacdo para os proximos processos desse programa e do CPT/ETS/UFPB.

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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T UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO

RESERVA DE BOLSISTAS PARA O

ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IV
TABELA DE PONTOS- FICHA DE AVALIACAO
CANDIDATO:
Item Descricéo Pontuacdo | PONTUACAO
maxima OBTIDA
1 Experiéncia profissional como docente na area do componente curricular (disciplina) em 30
que em gue pretende atuar (5,0 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
2 Experiéncia de atuacdo profissional como docente em Programas da Educagdo 15
Profissional, como: PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES MIL,
POS TEC entre outros. (2,5 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
3 Experiéncia de atuacdo profissional no ensino basico, técnico e tecnoldgico (2,5 pontos 10
por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
4 Experiéncia de atuacdo profissional em Programas da Educagdo Profissional, como: 5
PRONATEC, PET, PROJOVEM, PROEJA, MULHERES MIL, POS TEC entre outros.
(1,0 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
5 Experiéncia profissional na area do componente curricular (disciplina) em que em que 2
pretende atuar (0,5 pontos por semestre). Ndo cumulativa com outros itens.
6 Curso técnico na area do componente curricular (disciplina) em que em que pretende atuar 05
(0,5 pontos). Ndo cumulativa com outros itens.
7 Graduagdo (2,5 pontos). 25
8 Especializacdo (5,0 pontos). 5
9 Mestrado (10 pontos). 10
10  |Doutorado (20 pontos). 20
TOTAL 100

Observacdao : Candidato deve inserir a documentacdo comprobatdria de acordo com a sequénciacia dos itens
para analise da banca julgadora

Jodo Pessoa, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Para uso da comissao:

Presidente da Comissao

Avaliador 1

Avaliador 2

NOTA DO CANDIDATO
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UNIVERSIDADE SEBERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSHONALSE TECNOLOGICO

ESCOLA TEGHIGA DE SAUDE
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EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO
RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO V
RECURSO ADMINISTRATIVO

A: Comiss&o avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
DE BOLSISTAS, NA FUNCAO DE PROFESSOR- PROGRAMA MULHERES MIL do CPT-ETS/UFPB.
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:
DADOS DO REQUERENTE
Nome:
CPF: RG: Orgéo: Exp.:
Tel: Fixo Email:

, de de 2025

Assinatura do Candidato
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Y UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°23/2025 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTACAO DO CADASTRO
RESERVA DE BOLSISTAS PARA O
ENCARGO DE PROFESSOR DO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
MULHERES MIL

Autorizo o servidor Mat.
SIAPE N° , lotado no(a) , para atuar
no Programa MULHERES MIL que sera ofertado com recursos decorrentes da pactuacdo de Bolsa
Formacdo, por meio do Centro Profissional e Tecnolégico — Escola Técnica de Saude. O servidor
podera desempenhar atividades em horario extraordinario a sua jornada regular de trabalho na Instituicéo,
desde que nédo haja prejuizo ao desempenho de suas atribui¢des habituais e fungdes laborais.

Para isso, 0 servidor compromete-se a:

1. a remuneracéo a ser recebida nos meses de atuacgao no cargo esta habilitada na Universidade Federal
da Paraiba somada com o valor da bolsa-formacéo do programa ndo devera ultrapassar o teto remuneratorio
previsto no artigo 37 inciso XI da Constituicdo Federal de 1988, que atualmente monta R$ 41.650,92
(Quarenta e um mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e dois centavos);

2. as atividades dedicadas as acdes da bolsa formacdo no ambito da UFPB no referido ao periodo do
Programa obedecerdo a limitacdo maxima de 20 horas semanais para 0s demais encargos e de 16 horas (de
60 minutos) semanais para bolsistas que desempenharam o encargo de professor, conforme normativas
estabelecidas pelo FNDE;

3. esta ciente de que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
declaracdo falsa, com o fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante constitui crime,
tipificado no art. 299 do Cddigo Penal, sujeito a pena de reclusdo, de um a cinco anos, e multa, além da
demissdo do cargo, no\ ambito administrativo, apds apuracdo em processo administrativo disciplinar, na
forma do art. 133 da Lei 8.112/90.

4. esté ciente de que precisa respeitar todas as informgdes as quais, porventura, tenha acesso no ambito
do programa, tais como: documentos pessoais de estudantes, administrativos do programa, entre outros.
Comprometo-se a agir em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Jodo Pessoa, de de 2025

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Obs: O servidor ativo da UFPB deverd obrigatoriamente apresentar autorizacdo do setor de recursos
humanos da institui¢éo junto 8 PROGEP ou Chefia Imediata. Ressalta-se que as atividades desempenhadas
no Programa pelos profissionais selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, face as
normativas legais. A declaracdo de ciéncia da chefia imediata devera constar no ato da inscricdo, sob pena
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de eliminacéo do certame.

O declarante é responsavel pela veracidade das informacgdes aqui prestadas. A falsidade nas informacdes
acarreta penalidades administrativas e penais.

Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se 0 documento é particular.
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